
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต
สถานีต ารวจภธูรมโูนะ
ประจ าปีงบประมาณ 2569 



 

  

   

 

 

  

 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต
ของสถานีต ารวจภธูรมโูนะ ภ.จว.นราธิวาส

ส่วนท่ี 1 บทน า

ปัจจุบนัการด าเนินงานขององคก์รตอ้งเผชญิกบัสภาพความไม่แน่นอนทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยั
ภายนอกองคก์ร ซึง่ก่อใหเ้กดิเหตุการณ์ทีเ่ป็นความเสีย่งโดยความเสีย่งจะสง่ผลกระทบในเชงิลบ การบรหิาร
ความเสีย่งเป็นเครื่องมอืทางกลยุทธท์ีส่ าคญัตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ทีีช่่วยในการบรหิารงานและการ
ตดัสนิใจดา้นต่างๆ เช่น การวางแผนการ ก าหนดกลยุทธ ์การตดิตามควบคุมและวดัผลการปฏบิตังิาน
ตลอดจนการใชท้รพัยากรต่างๆ อย่างเหมาะสมมปีระสทิธภิาพมากขึน้และลดการสูญเสยีและโอกาสทีจ่ะท าให้
เกดิความเสยีหายแก่องคก์ร

การน าเครื่องมอืประเมนิความเสีย่งมาใชใ้นองคก์รจะช่วยเป็นหลกัประกนัในระดบัหนึ่งไดว้่าการ
ด าเนินการ ขององคก์รจะมกีารทุจรติหรอืในกรณีพบการทุจรติทีไ่ม่คาดคดิโอกาสทีจ่ะประสบกบัปัญหาน้อยว่า
องคก์รอื่นหรอืหากเกดิความเสยีหายเกดิขึน้กจ็ะเป็นการเกดิความเสยีหายน้อยกว่าองคก์รทีไ่ม่มกีารน า
เครื่องมอืการประเมนิความเสีย่งการทุจรติมาใชเ้พราะไดม้กีารเตรยีมการป้องกนัการทุจรติล่วงหน้าไวโ้ดยให้
เป็นสว่นหนึ่งของการปฏบิตังิานประจ าและประกอบกบัส านกังาน ป.ป.ช. ไดน้ าเกณฑก์ารประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัโดยใหห้น่วยงานภาครฐัประเมนิความเสีย่งการทุจรติมาใช้
เป็นเกณฑก์ารประเมนิการด าเนินงานของสว่นราชการเพือ่ยกระดบัการด าเนินงานใหม้คีวามโปร่งใสและลด
ปัญหาการทุจรติประพฤตมิชิอบ

สถานีต ารวจภูธรตนัหยง จงึไดจ้ดัท าการประเมนิความเสีย่งของการด าเนินงานหรอืการปฏบิตัหิน้าที่ที่
อาจก่อใหเ้กดิการทุจรติหรอืก่อใหเ้กดิการขดักนัระหว่างผลประโยชน์สว่นตวักบัผลประโยชน์สว่นรวมของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึน้ส าหรบัใชเ้ป็นแนวทางในการบรหิารปัจจยัและควบคุมกจิกรรม
รวมทัง้กระบวน การด าเนินการต่างๆเพือ่ลดมลูเหตุของแต่ละโอกาสทีจ่ะท าใหเ้กดิความเสยีหายใหร้ะดบัความ
เสีย่งและผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคตอยู่ในระดบัทีส่ามารถยอมรบัประเมนิควบคุมและตรวจสอบไดอ้ย่างมี
ระบบ 

 

  



ส่วนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

การประเมนิความเสีย่งการทุจรติ พจิารณาจาก ๒ ปัจจยั คอื โอกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) พจิารณาความ
เป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิเหตุการณ์ ความเสีย่งและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสยีหายทีจ่ะ
เกดิขึน้จากความเสีย่งนัน้ 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต (Corruption Risk) 

 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตในอนาคต  

 

ความเสี่ยง (Risk)  

 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมี
ผลกระทบทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ี
กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้ ทั้งนี้
ผลกระทบที่เกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้  
ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง  
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส  

ความเสี่ยง/ปัญหา  
 

ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการ
ควบคุม  

ปัญหา : เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้แลว้ รูอ้ยู่แลว้ ตอ้งแกไ้ข
ปัญหา เช่น การไม่มคีวามรูห้รอืไม่มคีวามเขา้ใจ คอื 

ปัญหา ไม่ใช่ความเสีย่ง เป็นตน้  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

 

เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการ
ทุจริตอย่างไรบ้าง  
 

โอกาส (Likelihood)  

 

โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น  

 

ผลกระทบ (Impact)  

 

ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่
เป็นตัวเงิน  

 

ระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงการทจุริต 

(Corruption Risk)  

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยง การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด 

(Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการทุจริต (Risk Owner)  

 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ  

 

 

 



 เกณฑก์ารประเมินความเส่ียงการทุจริต  

ตารางท่ี ๑ เกณฑโ์อกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี ๓ ระดบัความเส่ียงการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 



    

 

     

ส่วนท่ี 3 การเกิดการทุจริต ของสถานีต ารวจภธูรมโูนะ
1.สายงานอ านวยการ

ประเดน็:การจดัซ้ือ จดัจ้าง (โดยวิธีการเฉพาะเจาะจง วงเงินตัง้แต่ 10,000 แต่ไม่เกิน 500,000 บาท) 

ล าดบั
ที ่

ขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งการทุจรติ  

( Corruption Risk ) 

การเกดิการทุจรติ 

เคยเกดิขึน้แลว้ ยงัไม่เคยเกดิขึน้ 

1. รวบรวมความตอ้งการ
เสนอผูม้อี านาจเพือ่
ขออนุมตัจิดัซือ้จดัจา้ง
โดยระบุวงเงนิ
งบประมาณ 

ทุจรติโดยรบัผลประโยชน์จาก
รา้นคา้หรอืบรษิทัเพือ่เสนอ
วงเงนิในการจดัซือ้หรอืจดัจา้ง
แพงกว่าราคาในทอ้งตลาด 

 √ 

2. เมื่อไดร้บัอนุมตัใิห้
ด าเนินการจดัซือ้จดั
จา้งแลว้ด าเนินการ
ตามขัน้ตอนการจดัซือ้
จดัจา้ง 

มกีารคดัเลอืกรา้นคา้หรอืบรษิทั
ทีม่ผีลประโยชน์ ท าใหเ้กดิผล
ประโยชน์ทบัซอ้น 

 √ 

3. เสนอเรื่องขออนุมตัิ
จดัซือ้หรอืจดัจา้ง
ตามล าดบัชัน้ถงึ
หน่วยผูเ้บกิ 

มกีารใหผ้ลประโยชน์ เพือ่ใหก้าร
อนุมตัผิ่านขัน้ตอน 

 √ 

4. หน่วยผูเ้บกิตรวจสอบ
เอกสารและโอนเงนิให้
ผูม้สีทิธโิดยตรง 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ ก่อน
โอนเงนิใหผู้ม้สีทิธ ิ

 √ 

2.งานป้องกนัปราบปราม 

ประเดน็:การจบักมุและการบงัคบัใช้กฏหมายกบัผู้ต้องกระท าความผิด 

ล าดบั
ที ่

ขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งการทุจรติ  

( Corruption Risk ) 

การเกดิการทุจรติ 

เคยเกดิขึน้แลว้ ยงัไม่เคยเกดิขึน้ 

1. รอ้ยเวร 20 ปล่อยแถว 
ชีแ้จงภารกจิชุด
ปฏบิตักิารสายตรวจ
ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที่ 

-ไม่พบความเสีย่งการทุจรติ   

2. รอ้ยเวร 20 และชุด
ปฏบิตักิารสายตรวจ
ตรวจสอบสถาน
ประกอบการ รา้นคา้ 

- เมื่อพบการกระท าความผดิ มี
การเรยีกรบัผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกบัการไม่จบักุมด าเนินคดี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

 √ 



ในพืน้ทีเ่พือ่ตรวจสอบ
แรงงานต่างดา้ว
หลบหนีเขา้เมอืง 
สนิคา้หนีภาษ ีสิง่ของ
ผดิกฎหมาย และ
ใบอนุญาต 

3. รอ้ยเวร 20 และชุด
ปฏบิตักิารสายตรวจ
ตรวจ ออกตรวจ
ธนาคาร รา้นคา้มนิิ
มารท์  รา้นคา้ทอง 
สถานีบรกิารน ้ามนั 
และจุดตรวจตูแ้ดงใน
เขตพืน้ทีร่บัผดิชอบ 

- มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่
แลกกบัการเขา้ตรวจสถานทีข่อง
ตนเป็นพเิศษ 

 

 √ 

4. รอ้ยเวร 20 และชุด
ปฏบิตักิารสายตรวจ
ตรวจ ตัง้จุดตรวจจุด
สกดั ในพืน้ที่
รบัผดิชอบ 

- เมื่อพบการกระท าความผดิ มี
การเรยีกรบัผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกบัการไม่จบักุมด าเนินคดี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

 √ 

3.งานจราจร 

ประเดน็:การจบักมุและบงัคบัใช้กฏหมายกบัผู้ต้องกระท าความผิด 

ล าดบั
ที ่

ขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งการทุจรติ  

( Corruption Risk ) 

การเกดิการทุจรติ 

เคยเกดิขึน้แลว้ ยงัไม่เคยเกดิขึน้ 

1. รอ้ยเวร 60 ปล่อยแถว 
ชีแ้จงภารกจิเจา้หน้าที่
ต ารวจจราจรก่อนออก
ปฏบิตัหิน้าที ่

-ไม่พบความเสีย่งการทุจรติ   

1. เจา้หน้าทีต่ ารวจ
จราจร อ านวยความ
สะดวกการจราจรใน
พืน้ทีร่บัผดิชอบ 

-พบเหตุกระท าความผดิจราจรซึง่
หน้า มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ 
เพือ่แลกกบัการไม่จบักุมด าเนินคดี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

 √ 

2. เจา้หน้าทีต่ ารวจ
จราจร  
ตัง้จุดตรวจ จุดสกดั 
กวดขนัวนิยัจราจร  

- เมื่อพบการกระท าความผดิ มี
การเรยีกหรอืรบัผลประโยชน์ เพือ่
แลกกบัการไม่จบักุมด าเนินคดี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

 √ 



3. เจา้หน้าทีต่ ารวจ
จราจรออกใบสัง่ 

- เมื่อพบการกระท าความผดิ มี
การเรยีกรบัเงนิหรอืผลประโยชน์
จากผูก้ระท าผดิกฎหมายจราจร
เสนอเงนิหรอืผลประโยชน์ ให้
เจา้หน้าทีต่ ารวจจราจร แลกกบั
การไม่ถูกกล่าวหาความผดิเป็น
พนิยัจราจร หรอืออกใบสัง่
ความผดิจราจร 

 √ 

4.งานสืบสวน 

ประเดน็:การบงัคบัใช้กฎหมายจบักมุผู้กระท าความผิด 

ล าดบั
ที ่

ขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งการทุจรติ  

( Corruption Risk ) 

การเกดิการทุจรติ 

เคยเกดิขึน้แลว้ ยงัไม่เคยเกดิขึน้ 

1. หวัหน้าชุดสบืสวน
ประชุมชีแ้จงภารกจิ
การปฏบิตัหิน้าที่
ประจ าวนั 

-ไม่พบความเสีย่งการทุจรติ   

2. เจา้หน้าทีต่ ารวจชุด
สบืสวน ออกตรวจ
พืน้ทีร่บัผดิชอบ 

-เมื่อพบการกระท าความผดิ มกีาร
เรยีกหรอืรบัผลประโยชน์เพื่อแลก
กบัการไม่จบักุมด าเนินคดหีรอืท า
ใหร้บัโทษน้อยลง 

 √ 

3. 
 

จบักุมตวัผูก้ระท าผดิ
พรอ้มของกลางพรอ้ม 

จดัท าบนัทกึการจบั
และเอกสารหลกัฐานที่
เกีย่วขอ้งในคด ี

-ผูก้ระท าผดิเสนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์เพือ่แลกกบัการไม่ถูก
ด าเนินคดกีารเปลีย่นหรอืลด
จ านวนของกลางในคดทีีจ่บักุมเพือ่
ลดโทษใหแ้ก่ผูต้อ้งหาเพือ่แลกกบั
ผลประโยชน์ 

 

 √ 

    

 

ล าดบั
ที ่

ขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งการทุจรติ  

( Corruption Risk ) 

การเกดิการทุจรติ 

เคยเกดิขึน้แลว้ ยงัไม่เคยเกดิขึน้ 

1. เจา้หน้าทีชุ่ดสบืสวน 
สบืสวนหาข่าวเพือ่

-ไม่พบความเสีย่งการทุจรติ   

ประเดน็:การจบักมุผู้กระท าความผิดคดียาเสพติดพร้อมของกลาง 



พสิจูน์ทราบการ
กระท าความผดิ 

2. หวัหน้าชุดสบืสวน
ประชุมวางแผนกบัชุด
สบืสวนการจบักุม
เครอืขา่ยยาเสพ
ตดิตามขอ้มลูทีม่อียู่ 

-ไม่พบความเสีย่งการทุจรติ   

3. 
 

จบักุมตวัผูก้ระท า
ความผดิคดยีาเสพตดิ
พรอ้มของกลาง 

-ผูก้ระท าผดิเสนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์เพือ่แลกกบัการไม่ถูก
ด าเนินคดกีารเปลีย่นหรอืลด
จ านวนของกลางในคดทีีจ่บักุมเพือ่
ลดโทษใหแ้ก่ผูต้อ้งหาเพือ่แลกกบั
ผลประโยชน์ 

 

 √ 

5.งานสอบสวน 

ประเดน็:การอ านวยความยติุธรรมในการสอบสวน 

ล าดบั
ที ่

ขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งการทุจรติ  

( Corruption Risk ) 

การเกดิการทุจรติ 

เคยเกดิขึน้แลว้ ยงัไม่เคยเกดิขึน้ 

1. พนกังานสอบสวนรบั
ตวัผูต้อ้งหาจากชุด
ปฏบิตักิาร 

-ไม่พบความเสีย่งการทุจรติ   

2. พนกังานสอบสวน
สอบปากค าผูต้อ้งหา
เพือ่ทราบรายละเอยีด
เกีย่วกบัความผดิ 

-ไม่สอบปากค าใหก้ารของ
ผูต้อ้งหา 
-ไม่มกีารสอบพยานทีผู่ต้อ้งอา้งถงึ 
-สอบปากค าและจดัท าเอกสารไม่
ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิ 
-สอบสวนไม่ตรงกบัประเดน็ที่
เกดิขึน้ 

 

*ทัง้หมดท าเพือ่เรยีกรบั
ผลประโยชน์จากผูต้อ้งหา 

 

√ 

3. การสอบปากค า
ผูเ้สยีหาย คู่กรณีเพือ่
ทราบรายละเอยีด
เกีย่วกบัความผดิ 

-ไม่รวบรวมพยานหลกัฐานที่
ส าคญัในคด ี

-ไม่สอบประจกัษ์พยานทีส่ าคญัใน
คด ี

 √ 



-สอบปากค าและจดัท าเอกสารไม่
ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิ 
-สอบสวนไม่ตรงกบัประเดน็ที่
เกดิขึน้ 

 

*ทัง้หมดท าเพือ่เรยีกรบั
ผลประโยชน์จากผูต้อ้งหา 

4. การเสนอส านวนการ
สอบสวนต่อพนกังาน
อยัการผูร้บัผดิชอบ 

 

-จดัท าส านวนอ่อน ท าความเหน็
สัง่ไม่ฟ้องต่อพนกังานอยัการ
เพือ่ใหพ้นกังานอยัการมคีวามเหน็
สัง่ไม่ฟ้อง เพือ่แลกกบัการรบั
ผลประโยชน์จากผูต้อ้งหา 

 

 √ 

   

 

 

 

 

 

 

 

ล าดบั
ที ่

ขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งการทุจรติ  

( Corruption Risk ) 

การเกดิการทุจรติ 

เคยเกดิขึน้แลว้ ยงัไม่เคยเกดิขึน้ 

1. ยื่นค ารอ้งขอปล่อยตวั
ชัว่คราวต่อพนกังาน
สอบสวนเพือ่ให้
พนกังานสอบสวน
พจิารณาตรวจสอบ
ความถูกตอ้งก่อน
อนุมตัปิล่อยตวั
ชัว่คราว 

-มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่
แลกกบัการพจิารณาอนุมตักิาร
ปล่อยตวัชัว่คราว 

 √ 

2. กรณีมกีารอนุมตัิ
ปล่อยตวัชัว่คราว เมื่อ
รบัเงนิประกนัแลว้ตอ้ง
ออกใบเสรจ็รบัเงนิลง
รายละเอยีดในสมุดคุม   

-ไม่ออกใบเสรจ็รบัเงนิใหน้าย
ประกนั 

 √ 

3. เมื่อไดร้บัประกนั 
เสมยีนประจ าวนัลง
บนัทกึประจ าวนัปล่อย
ตวัชัว่คราว 

-ไม่มกีารลงบนัทกึประจ าวนัปล่อย
ตวัชัว่คราว 

 √ 

ประเด็น:การประกนัตัวผู้ต้องหาในช้ันพนักงานสอบสวน 



4. พนกังานสอบสวนน า
เงนิประกนั ตามน า
ใบเสรจ็รบัเงนิสง่ให้
เจา้หน้าทีก่ารเงนิใน
วนัทีท่ าประกนั ก่อน
เวลา 16.30 น.หรอืถา้
ไม่ทนั ใหน้ าสง่เงนิใน
วนัเปิดท าการวนั
ถดัไปก่อน 09.30 น. 

-ไม่มกีารน าเงนิประกนัตวัผูต้อ้งหา 
สง่ใหแ้ก่เจา้หน้าทีก่ารเงนิภายใน
ก าหนดเวลา 

 

√ 

 

    ส่วนท่ี 4 การประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต ของสถานีต ารวจภธูรมโูนะ
4.1.สายงานอ านวยการ 

ล าดบั
ที ่

ขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งการทุจรติ  

( Corruption Risk ) 

ระดบัความเสีย่ง 

โอกาส 

(A) 

ผลกระทบ 

(B) 

คะแนน
ความ

เสีย่ง (A) 

x (B) 

ระดบั 

ความ
เสีย่ง 

1.1. การจดัซ้ือ จดัจ้าง (โดยวิธีการเฉพาะเจาะจง วงเงินตัง้แต่ 10,000 แต่ไม่เกิน 500,000 บาท) 

1. รวบรวมความตอ้งการ
เสนอผูม้อี านาจเพือ่
ขออนุมตัจิดัซือ้จดัจา้ง
โดยระบุวงเงนิ
งบประมาณ 

รบัผลประโยชน์จากรา้นคา้หรอื
บรษิทัเพือ่เสนอวงเงนิในการ
จดัซือ้หรอืจดัจา้งแพงกว่าราคา
ในทอ้งตลาด 

3 3 9  

2. เมื่อไดร้บัอนุมตัใิห้
ด าเนินการจดัซือ้จดั
จา้งแลว้ด าเนินการ
ตามขัน้ตอนการจดัซือ้
จดัจา้ง 

มกีารคดัเลอืกรา้นคา้หรอืบรษิทั
ทีร่บัผลประโยชน์ท าใหเ้กดิผล
ประโยชน์ทบัซอ้น 

5 5 25  

3. เสนอเรื่องขออนุมตัิ
จดัซือ้หรอืจดัจา้ง
ตามล าดบัชัน้ถงึ
หน่วยผูเ้บกิ 

มกีารรบัผลประโยชน์เพือ่ใหก้าร
อนุมตัผิ่านขัน้ตอน 

2 2 4  

4. หน่วยผูเ้บกิตรวจสอบ
เอกสารและโอนเงนิให้
ผูม้สีทิธโิดยตรง 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ก่อน
โอนเงนิใหผู้ม้สีทิธ ิ

3 2 6 
 

 

สูงมาก 

ต า่ 

ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 



4.2.งานป้องกนัปราบปราม 

ล าดบั
ที ่

ขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งการทุจรติ  

( Corruption Risk ) 

ระดบัความเสีย่ง 

โอกาส 

(A) 

ผลกระทบ 

(B) 

คะแนน
ความ

เสีย่ง (A) 

x (B) 

ระดบั 

ความ
เสีย่ง 

2.1. การจบักมุและการบงัคบัใช้กฏหมายกบัผู้ต้องกระท าความผิด 

1. รอ้ยเวร 20 และชุด
ปฏบิตักิารสายตรวจ
ตรวจสอบสถาน
ประกอบการ รา้นคา้ 
ในพืน้ทีเ่พือ่ตรวจสอบ
แรงงานต่างดา้ว
หลบหนีเขา้เมอืง 
สนิคา้หนีภาษ ีสิง่ของ
ผดิกฎหมาย และ
ใบอนุญาต 

- เมื่อพบการกระท าความผดิ มี
การเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อ
แลกกบัการไม่จบักุมด าเนินคดี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

4 5 20  

2. รอ้ยเวร 20 และชุด
ปฏบิตักิารสายตรวจ
ตรวจ ออกตรวจ
ธนาคาร รา้นคา้มนิิ
มารท์  รา้นคา้ทอง 
สถานีบรกิารน ้ามนั 
และจุดตรวจตูแ้ดงใน
เขตพืน้ทีร่บัผดิชอบ 

- มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่
แลกกบัการเขา้ตรวจสถานทีข่อง
ตนเป็นพเิศษ 

 

3 4 12  

3. รอ้ยเวร 20 และชุด
ปฏบิตักิารสายตรวจ
ตรวจ ตัง้จุดตรวจจุด
สกดั ในพืน้ที่
รบัผดิชอบ 

- เมื่อพบการกระท าความผดิ มี
การเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อ
แลกกบัการไม่จบักุมด าเนินคดี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

3 5 15  

 

 

 

 

สูงมาก 

สูงมาก 

สูง 



4.3.งานจราจร 

ล าดบั
ที ่

ขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งการทุจรติ  

( Corruption Risk ) 

ระดบัความเสีย่ง 

โอกาส 

(A) 

ผลกระทบ 

(B) 

คะแนน
ความ

เสีย่ง (A) 

x (B) 

ระดบั 

ความ
เสีย่ง 

3.1.การจบักมุและการบงัคบัใช้กฏหมายกบัผู้ต้องกระท าความผิด 

1. เจา้หน้าทีต่ ารวจ
จราจร อ านวยความ
สะดวกการจราจรใน
พืน้ทีร่บัผดิชอบ 

-พบเหตุกระท าความผดิจราจรซึง่
หน้า มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์
เพือ่แลกกบัการไม่จบักุมด าเนินคดี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

2 5 10  

2. เจา้หน้าทีต่ ารวจ
จราจร  
ตัง้จุดตรวจ จุดสกดั 
กวดขนัวนิยัจราจร  

- เมื่อพบการกระท าความผดิ มี
การเรยีกหรอืรบัผลประโยชน์เพือ่
แลกกบัการไม่จบักุมด าเนินคดี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

4 5 20  

3. เจา้หน้าทีต่ ารวจ
จราจรออกใบสัง่ 

- เมื่อพบการกระท าความผดิ มี
เรยีกรบัเงนิหรอืผลประโยชน์ จาก
ผูก้ระท าผดิกฎหมายจราจรเสนอ
เงนิหรอืผลประโยชน์ ใหเ้จา้หน้าที่
ต ารวจจราจร แลกกบัการไม่ถูก
กล่าวหาความผดิเป็นพนิยัจราจร 
หรอืออกใบสัง่ความผดิจราจร 

4 5 20  

4.4.งานสืบสวน 

ล าดบั
ที ่

ขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งการทุจรติ  

( Corruption Risk ) 

ระดบัความเสีย่ง 

โอกาส 

(A) 

ผลกระทบ 

(B) 

คะแนน
ความ

เสีย่ง (A) 

x (B) 

ระดบั 

ความ
เสีย่ง 

4.1. การบงัคบัใช้กฎหมายจบักมุผู้กระท าความผิด 

1. เจา้หน้าทีต่ ารวจชุด
สบืสวน ออกตรวจ
พืน้ทีร่บัผดิชอบ 

-เมื่อพบการกระท าความผดิ มกีาร
เรยีกหรอืรบัผลประโยชน์เพื่อแลก
กบัการไม่จบักุมด าเนินคดหีรอืท า
ใหร้บัโทษน้อยลง 

3 4 12  

2. 
 

จบักุมตวัผูก้ระท าผดิ
พรอ้มของกลางพรอ้ม 

-ผูก้ระท าผดิเสนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์เพือ่แลกกบัการไม่ถูก

4 5 20  

สงู 

สูงมาก 

สูงมาก 

สูง 

สูงมาก 



จดัท าบนัทกึการจบั
และเอกสารหลกัฐานที่
เกีย่วขอ้งในคด ี

ด าเนินคดกีารเปลีย่นหรอืลด
จ านวนของกลางในคดทีีจ่บักุมเพือ่
ลดโทษใหแ้ก่ผูต้อ้งหาเพือ่แลกกบั
ผลประโยชน์ 

4.2.การจบักมุผู้กระท าความผิดคดียาเสพติดพร้อมของกลาง 

1. 
 

จบักุมตวัผูก้ระท า
ความผดิคดยีาเสพตดิ
พรอ้มของกลาง 

-ผูก้ระท าผดิเสนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์เพือ่แลกกบัการไม่ถูก
ด าเนินคดกีารเปลีย่นหรอืลด
จ านวนของกลางในคดทีีจ่บักุมเพือ่
ลดโทษใหแ้ก่ผูต้อ้งหาเพือ่แลกกบั
ผลประโยชน์ 

4 5 20  

 

4.5.งานสอบสวน 

ล าดบั
ที ่

ขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งการทุจรติ  

( Corruption Risk ) 

ระดบัความเสีย่ง 

โอกาส 

(A) 

ผลกระทบ 

(B) 

คะแนน
ความ

เสีย่ง (A) 

x (B) 

ระดบั 

ความ
เสีย่ง 

5.1. การอ านวยความยติุธรรมในการสอบสวน 

1. พนกังานสอบสวน
สอบปากค าผูต้อ้งหา
เพือ่ทราบรายละเอยีด
เกีย่วกบัความผดิ 

-ไม่สอบปากค าใหก้ารของ
ผูต้อ้งหา 
-ไม่มกีารสอบพยานทีผู่ต้อ้งอา้งถงึ 
-สอบปากค าและจดัท าเอกสารไม่
ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิ 
-สอบสวนไม่ตรงกบัประเดน็ที่
เกดิขึน้ 

 

*ทัง้หมดท าเพือ่เรยีกรบั
ผลประโยชน์จากผูต้อ้งหา 

3 4 12  

2. การสอบปากค า
ผูเ้สยีหาย คู่กรณีเพือ่
ทราบรายละเอยีด
เกีย่วกบัความผดิ 

-ไม่รวบรวมพยานหลกัฐานที่
ส าคญัในคด ี

-ไม่สอบประจกัษ์พยานทีส่ าคญัใน
คด ี

-สอบปากค าและจดัท าเอกสารไม่
ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิ 

4 5 20  

สูงมาก 

สูง
มาก 

สูง 



-สอบสวนไม่ตรงกบัประเดน็ที่
เกดิขึน้ 

 

*ทัง้หมดท าเพือ่เรยีกรบั
ผลประโยชน์จากผูต้อ้งหา 

3. การเสนอส านวนการ
สอบสวนต่อพนกังาน
อยัการผูร้บัผดิชอบ 

 

-จดัท าส านวนอ่อน ท าความเหน็
สัง่ไม่ฟ้องต่อพนกังานอยัการ
เพือ่ใหพ้นกังานอยัการมคีวามเหน็
สัง่ไม่ฟ้อง เพือ่แลกกบัการรบั
ผลประโยชน์จากผูต้อ้งหา 

 

4 5 20  

ล าดบั
ที ่

ขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งการทุจรติ  

( Corruption Risk ) 

ระดบัความเสีย่ง 

โอกาส 

(A) 

ผลกระทบ 

(B) 

คะแนน
ความ

เสีย่ง (A) 

x (B) 

ระดบั 

ความ
เสีย่ง 

5.2. การประกันตัวผู้ต้องหาในชั้นพนักงานสอบสวน 

1. ยื่นค ารอ้งขอปล่อยตวั
ชัว่คราวต่อพนกังาน
สอบสวนเพือ่ให้
พนกังานสอบสวน
พจิารณาตรวจสอบ
ความถูกตอ้งก่อน
อนุมตัปิล่อยตวั
ชัว่คราว 

-มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่
แลกกบัการพจิารณาอนุมตักิาร
ปล่อยตวัชัว่คราว 

4 5 20  

2. กรณีมกีารอนุมตัิ
ปล่อยตวัชัว่คราว เมื่อ
รบัเงนิประกนัแลว้ตอ้ง
ออกใบเสรจ็รบัเงนิลง
รายละเอยีดในสมุดคุม   

-ไม่ออกใบเสรจ็รบัเงนิใหน้าย
ประกนั 

2 2 4  

3. เมื่อไดร้บัประกนั 
เสมยีนประจ าวนัลง
บนัทกึประจ าวนัปล่อย
ตวัชัว่คราว 

-ไม่มกีารลงบนัทกึประจ าวนัปล่อย
ตวัชัว่คราว 

1 3 3  

4. พนกังานสอบสวนน า
เงนิประกนั ตามน า
ใบเสรจ็รบัเงนิสง่ให้

-ไม่มกีารน าเงนิประกนัตวัผูต้อ้งหา 
สง่ใหแ้ก่เจา้หน้าทีก่ารเงนิภายใน
ก าหนดเวลา 

4 3 12  

 

สูง
มาก 

ต า่ 

ต า่ 

สูง
มาก 

สูง 

 



เจา้หน้าทีก่ารเงนิใน
วนัทีท่ าประกนั ก่อน
เวลา 16.30 น.หรอืถา้
ไม่ทนั ใหน้ าสง่เงนิใน
วนัเปิดท าการวนั
ถดัไปก่อน 09.30 น. 

 

  

 
  

 

  

 

ส่วนท่ี 5 : แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการทุจริต ของสถานีต ารวจภธูรมโูนะ

ในการจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการทุจรติ พจิารณาความเสีย่งต่อการทุจรติ ทีอ่ยู่ในโชนสี
แดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลอืกมาท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อทุจรติ สว่นล าดบัความ
เสีย่งทีอ่ยู่ในโซนสสีม้ สเีหลอืง จะถูกเลอืกในล าดบัต่อมา มาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการทุจรติอาจมี
หลากหลายวธิกีาร หน่วยงานควรท าการคดัเลอืกวธิทีีด่ทีีสุ่ดและประเมนิความคุม้ค่าเหมาะสมกบัระดบัความ
เสีย่งต่อการทุจรติทีไ่ดจ้ากการประเมนิมาประกอบดว้ย

การจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการทุจรติ ใหน้ ามาตรการควบคุมความเสีย่งต่อทุจรติของ
กระบวนงานหรอืโครงการทีท่ าการประเมนิของหน่วยงานทีม่อียู่ในปัจจุบนั (Key Controls in place) มาท าการ
ประเมนิว่ามปีระสทิธภิาพอยู่ในระดบัใด ด ีพอใช ้หรอือ่อน (ดคู าอธบิายเพิม่เตมิ) เพือ่พจิารณาจดัท ามาตรการ
ควบคุมความเสีย่งต่อการทุจรติเพิม่เตมิ (Further Actions to be Taken) 

 

 

 

 

 

 

     

 

  

 



  
 

 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรมูโนะ  

ที ่         / ๒๕๖๙ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ 

สถานีตำรวจภูธรมูโนะประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  
------------------------------- 

ตามหนังสือตำรวจภูธรจังหวัดนราธิวาส ด่วนที่สุด ที่ 0024(นธ).17/6070 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 
2568 เพื่อทราบและดำเนินการตามหนังสือ ภาค 9 ด่วนที่สุด ที่ 0024.116/8948 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2568 
เรื่อง สำรวจปัญหา และข้อขัดข้องในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และเพ่ือให้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

 ดังนั ้น เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรมูโนะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 จึง
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรมูโนะ โดย
มีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 

 1. ว่าทีพั่นตำรวจเอก บัญญัติ    วงษ์สุวรรณ               ประธานกรรมการ 
        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรมูโนะ จังหวัดนราธิวาส                                                                       
    2. พันตำรวจโท ธนากร  สับประสาน      กรรมการ 

        รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรมูโนะ จังหวดันราธิวาส    
3. พันตำรวจโท ทีปกร   ฐิติชญากูล   กรรมการ 

    รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรมูโนะ จังหวดันราธิวาส      

3. พันตำรวจโท อาลี   วาเด็ง    กรรมการ 

    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรมูโนะ จังหวัดนราธิวาส     

4. พันตำรวจโท มณฑล  หนูรอด      เลขานุการ 

                         สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรมูโนะ จังหวัดนราธิวาส 

     6. ดาบตำรวจ จตุพร  สังข์ทอง    คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

         ผู้บังคับหมู่(หน่วยปฏิบัติการพิเศษ) สถานีตำรวจภูธรมูโนะ จังหวัดนราธิวาส     

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  

๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรมูโนะ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรมูโนะ   ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

/3.ให้... 
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3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรมูโนะ 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรมูโนะ 

5. ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรมูโนะ มอบหมาย 

 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรมูโนะ มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน ๒๕๖๙ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่         พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕68 

             

                    พันตำรวจเอก 

                         ( บัญญัติ   วงษ์สุวรรณ ) 

   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรมูโนะ จังหวัดนราธิวาส 

 



   แผนบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริต ของสถานีต ารวจภธูรมโูนะ จงัหวดันราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

ท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียง  

การทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียด
มาตรการ

ควบคมุ ความ
เส่ียงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1.สายงานอ านวยการ 

1.1.การจดัซ้ือ จดัจ้าง (โดยวิธีการเฉพาะเจาะจง วงเงินตัง้แต่ 10,000 แต่ไม่เกิน 500,000 บาท) 

1. รวบรวมความตอ้งการเสนอผูม้ี
อ านาจเพือ่ขออนุมตัจิดัซือ้จดั
จา้งโดยระบุวงเงนิงบประมาณ 

ทุจรติโดยการรบัผลประโยชน์
จากรา้นคา้หรอืบรษิทัเพือ่
เสนอวงเงนิในการจดัซือ้หรอื
จดัจา้งแพงกว่าราคาใน
ทอ้งตลาด 

 1.อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่อย่างสมำ
เสมอเพ่ือสร้าง 
จิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน.ควบคุม  
2.กำกับ ดูแลโดย
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น เพ่ือ
ไมใ่ห้เกิดช่องว่างใน
การเรียกรัผลประ
โยชน ์

3.ห้าม
คณะกรรมการ
พิจารณาผลหรือ

1.มีการอบรม 
กำชับ การปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจำ
ทุกเดือน 

2.ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
ตรวจสอบเอกสาร
ที่เก่ียวข้อง กับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
3.ตรวจรับวัสดุ ณ 
ที่ทำการ สภ. ให้
ครบถ้วน ถูกต้อง
ตามสัญญา ก่อน
ลงนามในสัญญา
จัดซื้อจัดจ้าง    

ตลอดปีงบประมาณ 
สว.อก.สภ.
มโูนะ  

2. เมื่อไดร้บัอนุมตัใิหด้ าเนินการ
จดัซือ้จดัจา้งแลว้ด าเนินการ
ตามขัน้ตอนการจดัซือ้จดัจา้ง 

มกีารคดัเลอืกรา้นคา้หรอื
บรษิทัทีร่บัผลประโยชน์ ท าให้
เกดิผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 

3. เสนอเรื่องขออนุมตัจิดัซือ้หรอื
จดัจา้งตามล าดบัชัน้ถงึหน่วยผู้
เบกิ 

มกีารใหผ้ลประโยชน์เพือ่ให้
การอนุมตัผิ่านขัน้ตอน 

 

4. หน่วยผูเ้บกิตรวจสอบเอกสาร
และโอนเงนิใหผู้ม้สีทิธโิดยตรง 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ 
ก่อนโอนเงนิใหผู้ม้สีทิธ ิ

 

 

ต า่ 4 

ปาน
กลาง 

6 

ปาน
กลาง 

9 

สูงมาก 

25 



จัดซื้อวัสดุ เป็น
กรรมการตรวจรับ
วัสดุ 
4.คณะกรรมการ
ตรวจรับ มีไม่น้อย
กว่า ๓ คน 

5.คณะกรรมการ
ตรวจรับปฏิบัติ
หน้าที่อย่างจริงจัง 
ด้วยตนเอง มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 

4.รายงานผลการ
ตรวจรับให้
ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 

5.ประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง และ
รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างให้
ประชาชนทราบ 
ณ ป้ายประกาศ
ของ สภ.ฯ และ
ผ่านทางช่องทาง
สื่อสารออนไลน์
ของ สภ.ฯ 

2.สายงานป้องกนัปราบปราม 

2.1. การจบักมุและการบงัคบัใช้กฏหมายกบัผู้ต้องกระท าความผิด 

1. รอ้ยเวร 20 และชุดปฏบิตักิาร
สายตรวจตรวจสอบสถาน
ประกอบการ รา้นคา้ ในพืน้ที่
เพือ่ตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว
หลบหนีเขา้เมอืง สนิคา้หนีภาษ ี
สิง่ของผดิกฎหมาย และ
ใบอนุญาต 

- เมื่อพบการกระท าความผดิ 
มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่
แลกกบัการไม่จบักุม
ด าเนินคดหีรอืท าใหร้บัโทษ
น้อยลง 

 

 

1.ควบคุม ก ากบั 
ดแูล โดย
ผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบัชัน้ 

2.ก าหนดแผนการ
ตรวจ และการตัง้
จุดตรวจจุดสกดั

1.ผูบ้งัคบับญัชา 
อบรมปล่อยแถว
เจา้หน้าทีต่ ารวจ
ชุดจู่โจมก่อน
ออกปฏบิตัิ
หน้าทีเ่ป็น
ประจ า 

ตลอดปีงบประมาณ 

 

รอง
ผกก.ป.สภ.
มโูนะ  

 

สูงมาก  

20 



2. รอ้ยเวร 20 และชุดปฏบิตักิาร
สายตรวจตรวจ ออกตรวจ
ธนาคาร รา้นคา้มนิิมารท์  
รา้นคา้ทอง สถานีบรกิารน ้ามนั 
และจุดตรวจตูแ้ดงในเขตพืน้ที่
รบัผดิชอบ 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่
แลกกบัการเขา้ตรวจสถานที่
ของตนเป็นพเิศษ 

 

  เป็นประจ าทุก
เดอืน 

3.ผูบ้งัคบับญัชา 
ออกตรวจสอบการ
ออกตรวจของ รอง 
สวป.ฯ และชุดจู่
โจม อย่าง
สม ่าเสมอ 

4.มรีายงานผลการ
ปฏบิตังิานในแต่ละ
วนั ให้
ผูบ้งัคบับญัชา
ทราบผ่านทาง
ช่องทางทีก่ าหนด 

5.ควบคุมการ
ปฏบิตังิานของชุด
จู่โจมดว้ยกลอ้ง
บนัทกึภาพ 

6.มชี่องทางและ
ระบบการจดัการ
เรื่องรอ้งเรยีนจาก
ประชาชนทีพ่บ
เหน็การกระท าผดิ
ของเจา้หน้าทีฯ่ 

2.ก าหนด
แผนการตรวจ 
และการตัง้จุด
ตรวจจุดสกดั
เป็นประจ าทุก
เดอืน 

3.ผูบ้งัคบับญัชา
ออกสุม่ตรวจ
โดยไม่แจง้
ล่วงหน้า 
4.รายงานผลการ
ตัง้จุดตรวจ การ
ตรวจตูแ้ดงและ
สถานทีเ่สีย่งเป็น
ภาพถ่ายและ
รายงานผ่าน
ช่องทางที่
ก าหนด 

5.ตดิตัง้กลอ้งบน
รถยนตส์าย
ตรวจ และกลอ้ง
ตดิตวัเจา้หน้าที่
ต ารวจ และ
กลอ้งวงจรปิด ณ 

3. รอ้ยเวร 20 และชุดปฏบิตักิาร
สายตรวจตรวจ ตัง้จุดตรวจจุด
สกดั ในพืน้ทีร่บัผดิชอบ 

- เมื่อพบการกระท าความผดิ 
มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่
แลกกบัการไม่จบักุม
ด าเนินคดหีรอืท าใหร้บัโทษ
น้อยลง 

 ตลอดปีงบประมาณ 

 

 รอง
ผกก.ป.สภ.
มโูนะ  

 

สูง 12 

สูง
มาก 

15 



และมกีาร
ด าเนินการทาง
วนิยัและอาญากบั
เจา้หน้าทีต่ ารวจที่
เรยีกรบัเงนิหรอื
ผลประโยชน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดตรวจ เพือ่
บนัทกึภาพการ
ปฏบิตัใินแต่ละ
ผลดั และสุม่
ตรวจภาพการ
ปฏบิตัจิากกลอ้ง 
6.จดัใหม้ชี่อง
รอ้งเรยีนการ
ปฏบิตัหิน้าที ่
และมกีาร
ตรวจสอบเรื่อง
รอ้งเรยีน เพือ่
ด าเนินการตาม
ระเบยีบอย่าง
เคร่งครดั  
 

 

 

 

 

 

 



3.สายงานจราจร 

3.1.การจบักมุและการบงัคบัใช้กฏหมายกบัผู้ต้องกระท าความผิด 

1. เจา้หน้าทีต่ ารวจจราจร อ านวย
ความสะดวกการจราจรในพืน้ที่
รบัผดิชอบ 

-พบเหตุกระท าความผดิ
จราจรซึง่หน้า มกีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์เพือ่แลกกบัการ
ไม่จบักุมด าเนินคดหีรอืท าให้
รบัโทษน้อยลง 

 1.ควบคุม ก ากบั 
ดแูล โดย
ผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบัชัน้ 

2.ก าหนดแผนการ
ตรวจ และการตัง้
จุดตรวจจุดสกดั
เป็นประจ าทุก
เดอืน 

3.ผูบ้งัคบับญัชา
งานจราจร ออก
ตรวจตราตามจุด
อ านวยการจราจร 
และจุดตรวจ
จราจรอย่าง
สม ่าเสมอ  
4.มรีายงานผล
การปฏบิตังิานใน
แต่ละวนั ให้
ผูบ้งัคบับญัชา
ทราบผ่านทาง
ช่องทางทีก่ าหนด 

1.ผูบ้งัคบับญัชา
ทีร่บัผดิชอบงาน
จราจร อบรม
ปล่อยแถว
เจา้หน้าทีต่ ารวจ
จราจรก่อนออก
ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็น
ประจ า 
2.ก าหนด
แผนการตรวจ 
และการตัง้จุด
ตรวจจุดสกดั
เป็นประจ าทุก
เดอืน 

3.ผูบ้งัคบับญัชา
ทีร่บัผดิชอบงาน
จราจร ออก
ตรวจสอบตาม
จุดโดยไม่ไดแ้จง้ 
4.รายงานผลการ
ตัง้จุดตรวจ และ
การออกใบสัง่ 

ตลอดปีงบประมาณ 

รอง ผกก.ป.สภ.
มโูนะ  

 

2. เจา้หน้าทีต่ ารวจจราจร  
ตัง้จุดตรวจ จุดสกดั กวดขนัวนิยั
จราจร  

- เมื่อพบการกระท าความผดิ 
มกีารเรยีกหรอืรบั
ผลประโยชน์เพือ่แลกกบัการ
ไม่จบักุมด าเนินคดหีรอืท าให้
รบัโทษน้อยลง 

 

3. เจา้หน้าทีต่ ารวจจราจรออกใบสัง่ - เมื่อพบการกระท าความผดิ 
มเีรยีกรบัเงนิหรอื
ผลประโยชน์ จากผูก้ระท าผดิ
กฎหมายจราจรเสนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์ ใหเ้จา้หน้าที่
ต ารวจจราจร แลกกบัการไม่
ถูกกล่าวหาความผดิเป็นพนิัย
จราจร หรอืออกใบสัง่
ความผดิจราจร 

 

สูง
มาก 

20 

สูง
มาก 

20 

สูง 

10 

 



5.ควบคุมการ
ปฏบิตังิานดว้ย
กลอ้งบนัทกึภาพ 

6.ตรวจสอบระบบ
ใบสัง่ PTM ใหม้ี
ความถูกตอ้งตาม
ระเบยีบ 

7.มชี่องทางและ
ระบบการจดัการ
เรื่องรอ้งเรยีนจาก
ประชาชนทีพ่บ
เหน็การกระท าผดิ
ของเจา้หน้าทีฯ่ 
ด าเนินการทาง
วนิยัและอาญากบั
เจา้หน้าทีท่ีเ่รยีก
รบัเงนิหรอื
ผลประโยชน์ 

รายงานผ่าน
ช่องทางที่
ก าหนด 

5.ตดิตัง้กลอ้งบน
รถยนตส์าย
ตรวจ และกลอ้ง
ตดิตวัเจา้หน้าที่
ต ารวจ และ
กลอ้งวงจรปิด ณ 
จุดตรวจ เพือ่
บนัทกึภาพการ
ปฏบิตัใินแต่ละ
ผลดั และสุม่
ตรวจภาพการ
ปฏบิตัจิากกลอ้ง 
6.ผูบ้งัคบับญัชา
ทีร่บัผดิชอบงาน
จราจร 
ตรวจสอบตน้ขัว้
ใบสัง่/ระบบ 
PTM ใบเสรจ็รบั
ช าระค่าปรบัตาม
ระเบยีบเป็น
ประจ า 



7.จดัใหม้ชี่อง
รอ้งเรยีนการ
ปฏบิตัหิน้าที ่
และมกีาร
ตรวจสอบเรื่อง
รอ้งเรยีน เพือ่
ด าเนินการตาม
ระเบยีบอย่าง
เคร่งครดั  

 

 

4.สายงานสืบสวน 

4.1. การบงัคบัใช้กฎหมายจบักมุผู้กระท าความผิด 

1. เจา้หน้าทีต่ ารวจชุดสบืสวน  
ออกตรวจพืน้ทีร่บัผดิชอบ 

-เมื่อพบการกระท าความผดิ 
มกีารเรยีกหรอืรบั
ผลประโยชน์เพือ่แลกกบั
การไม่จบักุมด าเนินคดหีรอื
ท าใหร้บัโทษน้อยลง 
 

 

 1.มาตรการ
ควบคุมและ
เสรมิสรา้งความ
ประพฤตแิละวนิัย
ขา้ราชการต ารวจ
ตามค าสัง่ ตร.ที ่
1212/2537  
2.รอง ผกก.สส.ฯ/
สว.สส.ฯ ควบคุม
การปฏบิตัใินทุก

1.งาน
อ านวยการออก
ค าสัง่ตามค าสัง่ 
ตร. ที ่
1212/2537 
มอบหมายการ
ก ากบัดแูล
ขา้ราชการ
ต ารวจภารรวม 
สภ. 

ตลอดปีงบประมาณ 

 

รอง ผกก.สส.สภ.
มโูนะ  

2. 
 

จบักุมตวัผูก้ระท าผดิพรอ้มของ
กลางพรอ้มจดัท าบนัทกึการจบั

-ผูก้ระท าผดิเสนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์เพือ่แลกกบั

 สูงมาก

20 

สูง 

12 



และเอกสารหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง
ในคด ี

การไม่ถูกด าเนินคดกีาร
เปลีย่นหรอืลดจ านวนของ
กลางในคดทีีจ่บักุมเพือ่ลด
โทษใหแ้ก่ผูต้อ้งหาเพือ่แลก
กบัผลประโยชน์ 

ขัน้ตอน มกีารแบ่ง
หน้าทีร่บัผดิชอบ 
ของผูป้ฏบิตัอิย่าง
ชดัเจน เช่น ผูค้น้ 
ผูค้วบคุม ผู้
ซกัถาม ผูท้ า
บนัทกึ ผู้
ตรวจสอบ
พยานหลกัฐานที่
เกีย่วขอ้ง 
3.มกีารรายงานผล
การจบักุมต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา 
4.มกีารรายงานผล
คดถีงึทีสุ่ดใน
ระบบคดขีอง
สถานีต ารวจ 

5.การจบักุมทุก
ครัง้ตอ้งมกีาร
บนัทกึภาพ
เคลื่อนไหวและ
เสยีง  
6.แจง้การจบักุม
ไปยงัอยัการ

2.งานสบืสวนมี
การประชุม ออก
ค าสัง่และแบ่ง
มอบหน้าที่
รบัผดิชอบของผู้
ปฏบิตัใิหช้ดัเจน
เป็นประจ า และ
ก ากบัดแูลการ
ปฏบิตัใินทุก
ขัน้ตอน 

๓.มกีารรายงาน
ผลการจบักุมใน
ช่องทางรายงาน
ทีก่ าหนดทุกครัง้  
4.พนกังาน
สอบสวน
ตรวจสอบบนัทกึ
จบักุมและ
พยานหลกัฐานที่
เกีย่วขอ้ง และลง
ขอ้มลูการจบัใน
ระบบ CRIMES 

5.เจา้หน้าทีชุ่ด
จบักุมตอ้งมกีาร



จงัหวดัฯ และ
นายอ าเภอฯ ตาม 
พ.ร.บ.ป้องกนัและ
ปราบปรามการ
ทรมานและการ
กระท าใหบุ้คคล
สญูหาย พ.ศ.
2565 

7.มชี่องทางรบั
เรื่องรอ้งเรยีนได้
ทางช่องทางที่
ก าหนดไว ้ 
 

ตดิกลอ้งทีต่วั
เป็นประจ าทุก
ครัง้ทีม่กีาร
จบักุม  
6.พนกังาน
สอบสวน
ตรวจสอบบนัทกึ
และภาพบนัทกึ 
ตาม พ.ร.บ.
ป้องกนัและ
ปราบปรามการ
ทรมานและการ
กระท าใหบุ้คคล
สญูหาย พ.ศ.
2565 และ
ตรวจสอบการ
รายงานการจบั
ไปยงัอยัการฯ 
และนายอ าเภอฯ 
ตาม พ.ร.บ.
ป้องกนัและ
ปราบปรามการ
ทรมานและการ
กระท าใหบุ้คคล



สญูหาย พ.ศ.
2565 

7.ผกก.ฯ 
ตรวจสอบขอ้
รอ้งเรยีนตาม
ช่องทางทีเ่ปิดให้
ประชาชน
รอ้งเรยีน 

4.2.การจบักมุผู้กระท าความผิดคดียาเสพติดพร้อมของกลาง 

1. 
 

จบักุมตวัผูก้ระท าความผดิคดยีา
เสพตดิพรอ้มของกลาง 

-ผูก้ระท าผดิเสนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์เพือ่แลกกบั
การไม่ถูกด าเนินคดกีาร
เปลีย่นหรอืลดจ านวนของ
กลางในคดทีีจ่บักุมเพือ่ลด
โทษใหแ้ก่ผูต้อ้งหาเพือ่แลก
กบัผลประโยชน์ 

 1.มาตรการควบคุม
และเสริมสร้าง
ความประพฤติและ
วินัยข้าราชการ
ตำรวจตามคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537  
2.รอง ผกก.สส.ฯ/
สว.สส.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน มีการแบ่ง
หน้าที่รับผิดชอบ 
ของผู้ปฏิบัติอย่าง
ชัดเจน เช่น ผู้ค้น ผู้
ควบคุม ผู้ซักถาม 

1.งานอำนวยการ
ออกคำสั่งตาม
คำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537 
มอบหมายการ
กำกับดูแล
ข้าราชการตำรวจ
ภารรวม สภ. 
2.งานสืบสวนมี
การประชุม ออก
คำสั่งและแบ่ง
มอบหน้าที่
รับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติให้ชัดเจน

ตลอดปีงบประมาณ 
รอง ผกก.สส.สภ.
มโูนะ  

สูง
มาก 

20 



ผู้ทำบันทึก ผู้
ตรวจสอบ
พยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง 
3.เมื่ อ่มีการจับกุม
ต้องรายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชาเสมอ
4.มีการรายงานผล
คดีถึงที่สุดในระบบ
คดีของสถานีตำรวจ 
5.การจับกุมทุกครั้ง
ต้องมีการ
บันทึกภาพ
เคลื่อนไหวและ
เสียง  
6.แจ้งการจับกุมไป
ยังอัยการจังหวัดฯ 
และนายอำเภอฯ 
ตาม พ.ร.บ.ป้องกัน
และปราบปราม
การทรมานและการ
กระทำให้บุคคลสูญ
หาย พ.ศ.2565 
7.ประชาชน
สามารถร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ได้ทาง
ช่องทางกําหนดไว้ 

 

เป็นประจำ และ
กำกับดูแลการ
ปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน 

3.มีการรายงาน
ผลการจับกุมใน
ช่องทางรายงานที่
กำหนดทุกครั้ง  
4.พนักงาน
สอบสวน
ตรวจสอบบันทึก
จับกุมและ
พยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง และลง
ข้อมูลการจับใน
ระบบ CRIMES 

5.เจ้าหน้าที่ชุด
จับกุมต้องมีการ
ติดกล้องที่ตัวเป็น
ประจำทุกครั้งที่มี
การจับกุม  
6.พนักงาน
สอบสวน



ตรวจสอบบันทึก
และภาพบันทึก 
ตาม พ.ร.บ.
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทรมานและการ
กระทำให้บุคคล
สูญหาย พ.ศ.
2565 และ
ตรวจสอบการ
รายงานการจับไป
ยังอัยการฯ และ
นายอำเภอฯ ตาม 
พ.ร.บ.ป้องกัน
และปราบปราม
การทรมานและ
การกระทำให้
บุคคลสูญหาย 
พ.ศ.2565 

7.ผกก.ฯ 
ตรวจสอบข้อ
ร้องเรียนตาม
ช่องทางที่เปิดให้



ประชาชน
ร้องเรียน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.สายงานสอบสวน 5.1. การอ านวยความยติุธรรมในการสอบสวน 

1 พนกังานสอบสวนสอบปากค า
ผูต้อ้งหาเพือ่ทราบรายละเอยีด
เกีย่วกบัความผดิ 

-ไม่สอบปากค าใหก้าร
ของผูต้อ้งหา 
-ไม่มกีารสอบพยานทีผู่้
ตอ้งอา้งถงึ 
-สอบปากค าและจดัท า
เอกสารไม่ตรงกบั
ขอ้เทจ็จรงิ 
-สอบสวนไม่ตรงกบั
ประเดน็ทีเ่กดิขึน้ 

*ทัง้หมดท าเพือ่เรยีกรบั
ผลประโยชน์จาก
ผูต้อ้งหา 

สูง  

12 

-การสอบสวน
ของพนักงาน
สอบสวน ให้
ปฏิบัติตามหลัก
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
ประมวล
ระเบียบตำรวจ
เกี่ยวกับคดี 
ตลอดจน
ระเบียบคำสั่ง
สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 
 

     

1.เมื่อรบั
แจง้เหตุ มี
การวางแผน
ก่อนเขา้
ตรวจทีเ่กดิ
เหตุและไป
ตรวจ
สถานทีเ่กดิ
เหตุโดยเรว็
ทีสุ่ดเท่าที
ท าได ้ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.
(สอบสวน)สภ.
มโูนะ  



    -รอง ผกก.
(สอบสวน)
ตรวจสอบตดิตาม
การปฏบิตังิานโดย
การเรยีกตรวจส านา
วนการสอบสวนเพือ่
ป้องกนัการรบั
ผลประโยชน์อย่าง
สม ่าเสมอ  

 -กรณีมกีาร
รอ้งเรยีน
ผูบ้งัคบับญัชาตอ้ง
สนใจพจิารณาสัง่
การใหต้รวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิโดยเรว็ 
และรายงาน
ผูบ้งัคบับญัชาเหนือ
ขึน้ไปอกีหนึ่งชัน้  
ผูบ้งัคบับญัชาทีร่บั
รายงานตอ้งตดิตาม
ผลปฏบิตัแิละสัง่
พจิารณาการแกไ้ข
ปัญหาเพื่อให้การ
สอบสวนเป็นไปโดย

2.มกีารตรวจที่
เกดิเหตุเป็นทมี  
มกีารแบ่งหน้าที่
การตรวจ และ
น าบนัทกึการ
ตรวจของแต่ละ
ฝ่าย และ
รายงานการ
ตรวจ การ
สบืสวน เขา้
ประกอบส านวน
การสอบสวน
ทัง้หมด  
3.การรวบรวม
พยานหลกัฐาน 
ระบุถงึการไดม้า
อย่างไร และ
ด าเนินการกบั
พยานหลกัฐาน
นัน้อย่างไร 
4.การสอบสวน
เสรจ็สิน้ มี
ความเหน็ทาง
คดอีย่างไรโดย

  

2. การสอบปากค าผูเ้สยีหาย คู่กรณี
เพือ่ทราบรายละเอยีดเกีย่วกบั
ความผดิ 

-ไม่รวบรวมพยานหลกัฐาน
ทีส่ าคญัในคด ี

-ไม่สอบประจกัษ์พยานที่
ส าคญัในคด ี

--สอบปากค าและจดัท า
เอกสารไม่ตรงกบั
ขอ้เทจ็จรงิ 
-สอบสวนไม่ตรงกบัประเดน็
ทีเ่กดิขึน้ 

 

*ทัง้หมดท าเพือ่เรยีกรบั
ผลประโยชน์จากผูต้อ้งหา 

   

3. การเสนอส านวนการสอบสวนต่อ
พนกังานอยัการผูร้บัผดิชอบ 

 

-จดัท าส านวนอ่อน ท า
ความเหน็สัง่ไม่ฟ้องต่อ
พนกังานอยัการเพือ่ให้
พนกังานอยัการมคีวามเหน็
สัง่ไม่ฟ้อง เพือ่แลกกบัการ
รบัผลประโยชน์จาก
ผูต้อ้งหา 

 

สูง
มาก
20 

สูง
มาก
20 



ถูกต้องและเป็นธรรม 

 

บนัทกึ
รายละเอยีดใน
บนัทกึพนกังาน
สอบสวนปฏบิตัิ
อย่างต่อเนื่อง 

 

5.2. การประกนัตวัผู้ต้องหาในชัน้พนักงานสอบสวน 

1. ยื่นค ารอ้งขอปล่อยตวัชัว่คราวต่อ
พนกังานสอบสวนเพือ่ให้
พนกังานสอบสวนพจิารณา
ตรวจสอบความถูกตอ้งก่อน
อนุมตัปิล่อยตวัชัว่คราว 

-มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์
เพือ่แลกกบัการพจิารณา
อนุมตักิารปล่อยตวัชัว่คราว 

 
1.มกีารตรวจสอบ
ตามสายการบงัคบั 

บญัชาทุกขัน้ตอน
เพือ่ไม่ใหเ้กดิ
ช่องว่างในการเรยีก
รบัผลประโยชน์ 

2.อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิาน ของ 
เจา้หน้าทีอ่ย่างสม า
เสมอเพือ่สรา้ง 
จติส านึกในการ
ปฏบิตังิาน 

3.ก าหนดจุดบรกิาร
ประชาชนในการยื่น
ค ารอ้ง และ
หลกัเกณฑ ์วธิกีาร

1.มกีารอบรม 
ก าชบั การ
ปฏบิตั ิหน้าที่
เป็นประจ า 
2.ตรวจสอบ
เอกสารที่
เกีย่วขอ้ง กบั
การปฏบิตังิาน
อย่างสม ่าเสมอ 

3.ก าหนดจุด
บรกิาร
ประชาชนในการ
ยื่นประกนั
ตวัอย่างเป็น
สดัสว่น 

4.มป้ีายแสดง
หลกัเกณฑแ์ละ

ตลอดปีงบประมาณ 

รอง ผกก.
(สอบสวน)สภ.
มโูนะ  

สูง
มาก
20 

 



ยื่นค ารอ้งในที่
เปิดเผย  

วธิกีารยื่น
ประกนัตวัไว้
โดยเปิดเผย 

5.ควบคุมโดย
ตดิกลอ้งวงจร
ปิดในจุดบรกิาร
ประชาชน 

6.ตรวจสอบการ
ปฏบิตังิานของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
เพือ่สามารถให้
ค าแนะน าและ
แนวทางแกไ้ข
ปัญหาไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง 

2. กรณีมกีารอนุมตัปิล่อยตวั
ชัว่คราว เมื่อรบัเงนิประกนัแลว้
ตอ้งออกใบเสรจ็รบัเงนิลง
รายละเอยีดในสมุดคุม   

-ไม่ออกใบเสรจ็รบัเงนิให้
นายประกนั 

 1.ก ากบัดแูลการ
ปฏบิตังิานโดยม ี

การตรวจสอบตาม
สายการบงัคบั 

บญัชาทุกขัน้ตอน
เพือ่ไม่ใหเ้กดิ 

ช่องว่างในการเรยีก
รบัผลประโยชน์ 

2.อบรม ก าชบัการ

1.ผกก.ฯ ออก
ค าสัง่ ผูม้อี านาจ
ในการใหป้ระกนั
ตวั ประกาศโดย
ชดัแจง้ 
2.มกีาร
ตรวจสอบ
เอกสารที่
เกีย่วขอ้ง 

ต า่ 4 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.
(สอบสวน)

สภ.มโูนะ  



ปฏบิตังิาน ของ 
เจา้หน้าทีอ่ย่างสม า
เสมอเพือ่สรา้ง 
จติส านึกในการ
ปฏบิตังิาน 

3.ก าหนดจุดบรกิาร
ประชาชนในการยื่น
ค ารอ้ง และ
หลกัเกณฑ ์วธิกีาร
ยื่นค ารอ้งในที่
เปิดเผย 

4.มชี่องทางในการ
รอ้งเรยีน 

ตามล าดบัชัน้ 
ก่อนเสนอผูม้ี
อ านาจให้
ประกนัตวั 

3.ก าหนดจุด
บรกิาร
ประชาชนในการ
ยื่นประกนั
ตวัอย่างเป็น
สดัสว่น 

4.มป้ีายแสดง
หลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารยื่น
ประกนัตวัไว้
โดยเปิดเผย 

5.เปิดใหม้ี
ช่องทาง
รอ้งเรยีน และ
ตรวจสอบขอ้
รอ้งเรยีน 

 

 

 



3. เมื่อไดร้บัประกนั เสมยีน
ประจ าวนัลงบนัทกึประจ าวนั
ปล่อยตวัชัว่คราว 

-ไม่มกีารลงบนัทกึประจ าวนั
ปล่อยตวัชัว่คราว 

 1.ก ากบัดแูลการ
ปฏบิตังิานโดยม ี

การตรวจสอบตาม
สายการบงัคบั 

บญัชาทุกขัน้ตอน
เพือ่ไม่ใหเ้กดิ
ช่องว่างในการเรยีก
รบัผลประโยชน์ 

2.อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิาน ของ 
เจา้หน้าทีอ่ย่างสม า
เสมอเพือ่สรา้ง 
จติส านึกในการ 
ปฏบิตังิาน 

 

1.มกีารอบรม 
ก าชบั การ
ปฏบิตั ิหน้าที่
เป็นประจ า 
2.ตรวจสอบ
เอกสารที่
เกีย่วขอ้ง กบั
การปฏบิตังิาน
อย่างสม ่าเสมอ 

3.ตรวจสอบการ
ปฏบิตั ิของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
เพื่อสามารถให้
ค าแนะน าและแนว
ทางแกไ้ขปัญหา
ไดถู้กตอ้ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. พนกังานสอบสวนน าเงนิประกนั 
ตามน าใบเสรจ็รบัเงนิสง่ให้
เจา้หน้าทีก่ารเงนิในวนัทีท่ า
ประกนั ก่อนเวลา 16.30 น.หรอื
ถา้ไม่ทนั ใหน้ าสง่เงนิในวนัเปิด
ท าการวนัถดัไปก่อน 09.30 น. 
 

-ไม่มกีารน าเงนิประกนัตวั
ผูต้อ้งหา สง่ใหแ้ก่เจา้หน้าที่
การเงนิภายในก าหนดเวลา 

  1.มกีารอบรม 
ก าชบั การ
ปฏบิตั ิหน้าที่
เป็นประจ า 
2.ตรวจสอบ
เอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการ
ปฏบิตังิานอย่าง

สูง12 

ต า่ 3 

1.กำกับดูแลการ
ปฏิบัติงานโดยมี 
การตรวจสอบ
ตามสายการ
บังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพ่ือไม่ให้
เกิดช่องว่างใน
การเรียกรับ
ผลประโยชน ์

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.
(สอบสวน)

สภ.มโูนะ  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สม ่าเสมอ 

3.ตรวจสอบการ
ปฏบิตัขิอง
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
เพือ่สามารถให้
ค าแนะน าและ
แนวทางแกไ้ข
ปัญหาไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง 

 

 

 

   

                     

                  

พ.ต.อ.
(บญัญตั ิ วงษ์สวุรรณ)

ผกก.สภ.มโูนะ  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.
(สอบสวน)

สภ.มโูนะ  

2.อบรม กำชับ
การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่
อย่างสมำเสมอ
เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 

 


